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Seirbhis Gniomhachtaithe Fostaiochta
JobPath

De bhreis ar iocaiochtai airgid tacaiochta ioncaim, cuireann an Roinn Gnoéthai
Fostaiochta agus Coimirce Sdisialta (an Roinn) seirbhisi gniomhachtaithe fostaiochta ar
fail do dhaoine difhostaithe chomh maith. Is éard ata i gceist leis an ngniomhachtu
fostaiochta na cur chuige iomlanaioch a ghlacadh i leith riachtanais an duine
dhifhostaithe ach sainaithint a dhéanamh ar fhoinsi tacaiochta, seachas iocaiochtai,
ambhail cinamh é ghniomhaireachtai eile agus deiseanna oililna. Ta sé mar aidhm ag
an tseirbhis cabhru le daoine difhostaithe teacht ar bhuanfhostaiocht né ar bhuan-
fhéinfhostaiocht agus an fhostaiocht sin a choinneail.

Luaigh an Roinn, de bharr gur thainig méadu tobann, suntasach ar lion na ndaoine a
bhi difhostaithe le linn an chulaithe eacnamaiochta, gur gha gniomhachti/tacaiocht
fostaiochta ni ba dhéine a chur ar fail d’fhonn cabhru le cuardaitheoiri poist difhostaithe
ullmha le haghaidh fostaiochta agus deiseanna fostaiochta a thapu ansin.

Is é Lionra Intreo na Roinne ata freagrach as éilimh agus iocaiochtai a phréiseail do
dhaoine difhostaithe. Cuireann sé seirbhisi gniomhachtaithe ar fail go priomha déibh
sitd ata difhostaithe go gearrthéarmach — is € sin le r4, daoine ata difhostaithe nios I
né bliain amhéin. | gcodarsnacht leis sin, is éard is JobPath ann n& cur chuige i leith
gniomhachtu fostaiochta até ceaptha tacu le daoine até difhostaithe go fadtéarmach
(DFFT) - iad siud até difhostaithe le bliain n6 breis is bliain. Tosaiodh ar Sheirbhis
JobPath a thabhairt isteach i lar 2015.

Cuireann Seirbhis JobPath cunamh praiticitil ar fail do chuardaitheoiri poist d’fhonn
lamh chdnta a thabhairt déibh

= sainaithint a dhéanamh ar bhacainni ar fhostaiocht agus ar réitigh le cur ar a
gcumas na bacainni sin a shara

= sainaithint a dhéanamh ar bhuanna agus scileanna ata acu i ngan fhios né nach
bhfuair aitheantas ceart roimhe seo agus ar réimsi oibre féideartha

= cuardach le haghaidh poist, CV a ullmha agus a chur in oiritiint do chasanna ar leith
agus iad féin a réiteach le haghaidh agallamh

=  muinin agus inspreagadh a fhorbairt.

Tar éis préiseas solathair phoibli, rinneadh conradh le dh& chuideachta le JobPath a
chur ar fail — Seetec Teoranta agus Turas Nua Teoranta. Cuireann an da chuideachta
sin seirbhisi JobPath ar fail in dha limistéar conartha até ar aon dul le struchtar rannach
na Roinne.

= Seetec — An tlarthar; an Lar-Réigiiin Thuaidh; an tOirthuaisceart; an
tlarthuaisceart; Baile Atha Cliath L&ir; Baile Atha Cliath Thuaidh; Baile Atha Cliath
Theas.

=  Turas Nua — Corcaigh Lair; an tOirdheisceart; Laighin Lair; an tlarthar Lair; an
tlardheisceart; an Lar-Réigiun Theas.

Sa tuarascail seo, cuirtear faoi chaibidil an chaoi a ndéanann an Roinn monatéireacht
agus tomhas ar bhaint amach chuspairi chonradh JobPath agus ar na costais a
bhaineann leis.
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Treochtai difhostaiochta

Bhain an rata difhostaiochta a bhuaic amach i mi 1Gil 2011, trath a raibh beagnach
470,000 duine ar an mbeochlar. Bhi lion na ndaoine ar an mbeochlar laghdaithe go
236,000 duine faoi dheireadh 2017, agus laghdaithe aris go 228,000 faoi dheireadh mhi
an Mheithimh 2018. T4 leagtha amach i bhFior 12.1 an beochléar de réir fhad ama na
difhostaiochta don tréimhse 6 2013 go 2017.

Fior 12.1 An beochlar de réir fhad ama na difhostaiochta, ag deireadh bliana 2013
go 2017

®Nios 0 na 1 bhliain Idir 1 agus 2 bhliain

2017 138 25 18 58

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Milte

Foinse: An Phriomh-Oifig Staidrimh. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Thainig laghdi 45% ar lion na ndaoine a bhi rangaithe mar dhifhostaithe go
fadtéarmach (difhostaithe ar feadh breis is bliain) idir deireadh 2013 agus deireadh
2017.

Catagoirit cuardaitheoiri poist agus iad a roghnu le hatreoru

T4 léirithe i bhFior 12.2 an catagéirili a n-Usaideann an Roinn é le cuardaitheoiri poist a
shrathd bunaithe ar cé chomh fada até siad ag fail iocaiochtai tacaiochta ioncaim.

Thosaigh an Roinn ag atreort cuardaitheoiri poist a bhi i ngrapai 1 go 4 chuig na
solathraithe seirbhise de chuid JobPath i mi Uil 2015. Cuireadh tus le hatreord na
gcuardaitheoiri poist i ngripa 5 i mi na Samhna 2016. Na cuardaitheoiri poist sitd a bhi
catagdirithe i ngrapa 6 no ni b’airde, ni raibh aon duine acu atreoraithe faoi dheireadh
mhi an Mharta 2018.

Fior 12.2 Catagoirit cuardaitheoiri poist

Grapa Cuardaitheoiri poist ata ag fail iocaiocht tacaiochta ioncaim

1 ag dul thar an tairseach 12 mhi

2 difhostaithe ar feadh nios mé na bliain ach nios 14 n4 dha bhliain

3 difhostaithe ar feadh dhé bhliain n6 nios mé ach nios It né tri bliana

4 difhostaithe ar feadh tri bliana né nios mé

5 i bhfostaiocht phairtaimseartha agus ag iarraidh fostaiocht lanaimseartha a fhail

6 difhostaithe nios 10 n& 12 mhi ach meastar go bhfuil an té ar na 5% is déichi a bheidh difhostaithe go

fadtéarmach.

Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai



1 Té proétacal caidrimh le fostéiri i
bhfeidhm ag an Roinn, lena n-
airitear oifigeach caidrimh ar an
leibhéal aitiil le Seirbhis Intreo
na Roinne.

2 Shocraigh an Roinn iosrataf
feidhmiochta maidir le lion na
ndaoine a thosé6dh i bpost nua le
baint amach i ngach ceann de na
catagoiri a atreoraitear chuig an
tseirbhis i ngach ceann de na
réigidin, agus bhi na hiosréatai sin
idir 7% agus 30% ar bhonn
naisilnta. Is é 14% an meéan-
catagoiri uile. Bunaiodh é sin ar
rata na gcuardaitheoiri poist a
bhi difhostaithe go fadtéarmach
a fuair fostaiocht le himeacht na
12 mhi sular tugadh isteach
JobPath, .i. 8%.

141

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

Seirbhis Gniomhachtaithe Fostaiochta JobPath

Feidhmil na Seirbhise

Roghnaionn an Roinn cuardaitheoiri poist go randamach gach seachtain lena n-atreor(
chuig JobPath.

larrtar ar na cuardaitheoiri poist a roghnaitear freastal ar ghrapsheisiun, ait a dtugtar
eolas doibh ar na seirbhisi ata ar fail tri JobPath. Tar éis an tseisilin sin, eagraitear
cruinnid duine le duine le comhairleoir de chuid JobPath.

Cuireann an comhairleoir sin Plean Dul chun Cinn Pearsanta (PDCCP) i dtoll a chéile i
gcomhar leis an gcuardaitheoir poist, rud ina leagtar amach sraith beart ata in ainm
cabhru leis n6 Iéi post a fhail. Cuirtear deiseanna cui oililna agus forbartha ar fail, mar
aon le comhairle gairmthreorach. Cabhraitear leis an té CV a chur le chéile agus
ullmhu le haghaidh agallamh, leis. Cabhraionn an comhairleoir pearsanta leis an duine
difhostaithe sainaithint a dhéanamh ar bhacainni a d’fhéadfadh a bheith ag cur cosc air
post a fhail agus tugann ciinamh dé na bacainni sin a shara.

Caidreamh le fostoéiri

Chomh maith leis na seirbhisi a chuirtear ar fail do chuardaitheoiri poist, cuirtear
seirbhisi ar fail d'fhostoiri freisin, eadhon

= earcaiocht agus roghnichan

= aiseanna agallaimh

= scagadh iarrthoiri

= sainoilitiint agus saintacaiocht d’fhostaithe
=  broicéireacht post agus tacaiocht in-oibre.

Ni leagann an Roinn amach cén chaoi ar chéir do na solathraithe seirbhise dul i
dteagmbhail le fostéiri. Fagtar faoin da solathrai seirbhise naddr agus cineéal an
chaidrimh le fostoiri a shocru ag féachaint leis na torthai fostaiochta is fearr a bhaint
amach. Ni ceadmhach do na solathraithe seirbhise téille a ghearradh ar fhostoéiri as
aon seirbhisi a chuirtear ar fail déibh.

Feidhmid na seirbhise

Is iad priomhchuspairi Sheirbhis JobPath na go mbogfadh tuilleadh daoine 6n
mbeochlar isteach i bhfostaiocht gan titim ar ais ar an mbeochlar aris agus go laghdéfai
an fad ama a bhionn daoine difhostaithe. Ta sé mar aidhm ag an tseirbhis ardleibhéal
sasaimh a bhaint amach i measc na gcuardaitheoiri poist rannphairteacha chomh maith.

Seo a leanas na heochairthéascairi feidhmiochta (ETFanna) at4 leagtha amach sa
chomhaontd, arb iad na tascairi a measfar Seirbhis JobPath tri thagairt déibh

= lion na ndaoine a thosaionn i bpost: lion na gcliant de chuid JobPath a bhogann
isteach i bhfostaiocht — socraionn an Roinn spriocanna feidhmiochta i ndail le
gach catagdir atreoraithe, ach is é 14% an sprioc foriomlan?

= coinneail poist: fad ama tréimhsi marthanacha fostaiochta — nior shocraigh an
Roinn spriocrata i ndail leis na garspriocanna coinnedla poist — fagadh faoi na
tairgeoiri € spriocrata a leagan sios ina dtairiscint

= meénfhad ama na difhostaiochta i gcas na gcuardaitheoiri poist a ghlacann pairt i
Seirbhis JobPath — nior socraiodh leibhéal feidhmiochta ar leith don tomhas
feidhmiochta seo

= leibhéal sdsaimh na gcliant le JobPath mar chuid de na seirbhisi fostaiochta
poibli — nior socraiodh leibhéal feidhmiochta ar leith don tomhas feidhmiochta seo.
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Té curtha in idl ag an Roinn go bhfuil athbhreithnid eacnamaioch mionsonraithe &
dhéanamh ar Sheirbhis JobPath faoi lathair i gcomhar leis an Eagraiocht um Chomhar
agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE), agus ta si ag suil go gcuirfear an tuarascail ar
an athbhreithnit sin os comhair an phobail i dtreo dheireadh na bliana. An cuspoir le
tréimhse difhostaiochta na gcuardaitheoiri poist a ghlacann pairt in JobPath a laghdu,
déanfar é a thomhas mar chuid den athbhreithnit agus imscradia a dhéanfar ar
thionchar fadtréimhseach na seirbhise.

Tréchur na Seirbhise

D’atreoraigh an Roinn breis is 192,000 cuardaitheoir poist chuig Seirbhis JobPath le
himeacht na tréimhse 6 mhi 1Gil 2015 go dti mi an Mharta 2018. As an méid sin

= cuireadh beagnach 16,000 atreora ar ceal sular chlaraigh an duine leis an tseirbhis

= bhi PDCCP fo6s a aontl ag 16,000 duine amhail ag deireadh mi an Mharta 2018 no,
tar éis doibh a bheith atreoraithe, ni raibh teagmhail déanta acu lena solathrai
seirbhise ainmnithe

= chuir beagan ni ba It na 160,000 duine PDCCP i gcrich i gcomhar le comhairleoir
pearsanta.

As na 159,429 duine aonair a chriochnaigh PDCCP sa tréimhse idir mi IGil 2015 agus
mi an Mhérta 2018, tharraing 9% siar as an gclar pleandilte (féach Fior 12.3). Chuir
beagan ni ba mhé na ceathri (28%) an plean i gcrich gan post a fhail, agus bhi 43% fos
i dteagmhail leis an tseirbhis amhail mi an Mharta 2018.

D’éirigh le duine as gach cuigear a d’aontaigh plean fostaiocht a fhail le himeacht na
tréimhse. Thosaigh 18% i bhfostaiocht lanaimseartha agus 2% i bhfostaiocht
phairtaimseartha. Ta an rata sin cuibheasach maith i gcomparaid leis an spriocrata
feidhmiochta 14% a shocraigh an Roinn don tseirbhis agus leis an rata 8% a baineadh
amach sa tréimhse sular tugadh isteach Seirbhis JobPath.

Fior 12.3 Torthai na gcuardaitheoiri poist a thosaigh le JobPath, IGil 2015 go
Mérta 2018

Curtha ar ceal tar
gis PDCCP a aontu
9%

Seirbhis curtha i
gcrich gan post a

fhail, 28%
Job
commencement,
full-time, 18%
Thosaigh
159,429 leis an
tseirbhis
Fos i dteagmbhail ~ Job
leis an tseirbhis, commencement,
43% part-tima, 2%

Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Noéta: a Baineann pairtaimseartha le cuardaitheoiri poist a thosaigh i bhfostaiocht phairtaimseartha.
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Fior 12.4 Amline thascach maidir le teagmbhail le Seirbhis JobPath?®

Cruinnit Deireadh
Atreort  duinele Tosu i bpost leis an
duine teagmhail

Suas le 52 seachtain 52 seachtain

Pleanail Feidhmiu an PDCCP Coinneail poist

Foinse: Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Nota a D’fhéadfadh sé go mbeadh data criochnaithe na seirbhise i leith cuardaitheoir poist ni ba mhé
né 2 bhliain tar éis an chruinnithe duine le duine de bharr dhata tosaithe na fostaiochta né de
bharr go ndearna sé cirsa oideachais nd oiliina.

Téa léirithe i bhFior 12.4 an amline thascach theagmhala i leith cuardaitheoiri poist a
atreoraitear chuig Seirbhis JobPath. Ta na tailli a bhionn inioctha leis na solathraithe
seirbhise comhdhéanta de thaille chlarichain a thagann chun bheith inioctha nuair a
aontaionn an cuardaitheoir poist an PDCCP agus tailli coinnithe poist tar éis don
chuardaitheoir poist tosu i bhfostaiocht, ar tailli iad a ioctar ag seachtain 13, 26, 39 agus
52 sa chas go n-éirionn leis fanacht i bhfostaiocht lanaimseartha ar feadh na seachtaini
sin.

Toradh na seirbhise

Le toradh na seirbhise a mheas, caithfear fanacht tamall réasinta fada tar éis dhata
atreoraithe an chuardaitheora poist le deis a thabhairt don tseirbhis dul i bhfeidhm ar
chéas an duine. Da réir sin, breathnaiodh sa tuarascail seo ar thorthai na gcuardaitheoiri
poist a atreoraiodh le linn na tréimhse go dti deireadh 2016, dream a thainig i
dteagmbhail le JobPath nar dhéanai na 2017/2018. (Ba chdir a thabhairt faoi deara, i
gcas na gcuardaitheoiri poist a atreoraiodh le linn na tréimhse agus a thosaigh i
bhfostaiocht tar éis lar 2017, nach raibh deis acu na garspriocanna coinnedla poist ni
ba dheireanai a bhaint amach i leith a bhfostaiochta faoi mhi an Mharta 2018.)

Té& leagtha amach i bhFior 12.5 thall na torthai, amhail mi an Mharta 2018, le haghaidh
na gcuardaitheoiri poist a atreoraiodh chuig an tseirbhis le linn na tréimhse é mhi Iuil
2015 go dti mi na Nollag 2016. Sa tréimhse sin, bhi 62,631 cuardaitheoir poist i
dteagmbhail le Seirbhis JobPath, agus thosaigh 15,731 (25%) acu siid i bpost a mhair
tréimhse &irithe. Choinnigh 15% de na daoine a atreoraiodh an fhostaiocht ar feadh 13
seachtaine ar a laghad, 12% ar feadh 26 seachtain, 9% ar feadh 39 seachtain agus 7%
ar feadh 52 seachtain ar a laghad.



1 Socraiodh na garspriocanna
coinnedla poist ag 13, 26, 39
agus 52 seachtain d’fhostaiocht
lanaimseartha leantinach.
Bunaithe ar na ratai iarbhir
coinnedla poist sa tréimhse sular
tugadh JobPath isteach,
sonrajodh sa chaipéisiocht le
haghaidh an ghlao ar thairiscinti
gurbh é 82% an rata tagartha
coinneala poist. Is é sin le ra
gurb ionann an rata coinneala
poist ag 13 seachtaine agus 82%
den lion a thosaigh i bpost, agus
go bhfuil an rata do gach uile
gharsprioc coinneala ina dhiaidh
sin 82% den rata roimhe.
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Fior 12.5 Toradh foriomlan amhail mi an Mharta 2018 i gcomparaid leis na ratai
tagartha feidhmiochta, bunaithe ar atreoruithe idir mi 1Gil 2015 agus mi
na Nollag 2016

Cuardaitheoiri poist i
dteagmhail le JobPath 62,6312
40%
Lion athosaigh i bpost 15,731
30%
\Toradh
o \
10%
Feidhmiocht thagartha
0% r T T T T ]
Tosu 13 scht. 26 scht. 39 scht. 52 scht.
poist
Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste.
Noéta: a Chuir 71,855 cuardaitheoir poist san iomlan plean dul chun cinn pearsanta i gcrich le himeacht

na tréimhse. Mar sin féin, nior lean 9,224 leis an tseirbhis.

Té léirithe i bhFior 12.6 an toradh le haghaidh gach catagoire atreoraithe i leith na
gcuardaitheoiri poist a atreoraiodh chuig an tseirbhis go dti mi na Nollag 2016. Is éard
ata san fhigiar do gach ceann de na cuig chatag6ir na comparaid idir toradh foriomlan
na catagoire agus ios-spriocrata feidhmiochta na Roinne 6 thaobh lion na ndaocine a
thosaionn i bpost de agus an rata tagartha coinneala poist ag gach ceann de na
garspriocanna — 13 seachtaine, 26 seachtain, 39 seachtain agus 52 seachtain.

= Grlpal—difhostaithe ar feadh 12 mhi agus ag dul isteach i ndifhostaiocht
fhadtéarmach — sharaigh lion na ndaoine a thosaigh i bpost an spriocrata
feidhmiochta go suntasach ach nior baineadh amach an rata feidhmiochta tagartha
le haghaidh na ngarspriocanna coinneala poist le méid beag.

= Grupa 2 —difhostaithe go fadtéarmach idir bliain amhéin agus dhé bhliain —
saraiodh an sprioc 6 thaobh lion na ndaoine a thosaigh i bpost de, cé nar bhain na
ratai coinnedla poist na ratai feidhmiochta tagartha amach, aris, le méid beag.

= Grlpa 3 —difhostaithe idir dha bhliain agus tri bliana — séaraiodh an spriocrata
feidhmiochta 6 thaobh lion na ndaoine a thosaigh i bpost de agus an rata tagartha
coinneala poist araon.

= Grlpa4 —difhostaithe ar feadh tri bliana n6 nios m6 — saraiodh an spriocrata
feidhmiochta 6 thaobh lion na ndaoine a thosaigh i bpost de agus an rata tagartha
coinnedla poist araon.

= Grupab — fostaithe go pairtaimseartha agus ag fail sochair — nior tosaiodh ar
atreoruithe ach i mi na Samhna 2016 agus ni bheidh teagmhail na rannphéirtithe
go léir le JobPath criochnaithe faoi mhi an Mharta 2018. T4 léirithe ag an bhfigiar
gur saraiodh idir an spriocrata feidhmiochta 6 thaobh lion na ndaocine a thosaigh i
bpost de agus na ratai coinnedla poist ag 13 seachtaine agus 26 seachtain. Cé
gur baineadh amach an spriocrata feidhmiochta don gharsprioc coinnedla poist ag
39 seachtain, nior baineadh amach an gharsprioc ag 52 seachtain.

Té& san aireambh in larscribhinn 12A figitiri a Iéirionn feidhmiocht an d& chonraitheoir i
gcomparaid le spriocratai tosaithe poist na Roinne agus leis na ratai tagartha coinneéla
poist.
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Fior 12.6 Toradh i mi an Mharta 2018 i gcomparaid leis na ratai feidhmiochta tagartha le haghaidh atreoruithe
6 mhi lGil 2015 go mi na Nollag 2016, de réir catagdir atreoraithe

50% 50%
Grapa 1 - DFFT 12 mhi Grapa 2 - DFFT Idir 1 agus 2 bliana
40% 40%
30% N 30% N
20% 20%
10% ——— 10% —

0% r T T T T ] 0% r T T T T ]

Tosu 13 scht. 26 scht. 39scht. 52scht. Tosu 13scht. 26scht. 39scht. 52scht.
poist poist
50% 50%
Grupa 3 - DFFT Idir 2 agus 3 bliana Grupa 4 - DFFT Breis is 3 bliana
40% 40%
30% 30%
20% \ 20% \
10% 10%

0% ¢ T T T T " 0% r T T T T "
Tosu 13 scht. 26scht. 39scht. 52 scht. Tosu 13scht. 26 scht. 39scht. 52scht.
poist poist

50%
\ Grupa 5 - pairtaimseartha?
40%
\ Feidhmiocht thagartha
30%
\ Toradh
> \
10% ~
0% ¢ T T T T \
Tosl 13 scht. 26 scht. 39scht. 52scht.
poist
Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.
Noétai: a Tosaiodh ar chuardaitheoiri poist a atreord chuig an tseirbhis i mi 1il 2015. Biodh sin mar atd, nior tosaiodh ar chuardaitheoiri poist

sa chatagdir ‘pairtaimseartha’ a atreord go dti mi na Samhna 2016 agus ta na figidiri até luaite i ndail le 2016 sach iseal da bhri sin.

Baineann an chatagoir ‘pairtaimseartha’ le cuardaitheoiri poist ata fostaithe go pairtaimseartha ach ata sa téir ar fhostaiocht

lanaimseartha.



1 Is é an sainmhinid a thugtar ar
fhostaiocht lanaimseartha na
fostaiocht 30 uair an chloig n6
nios mo sa tseachtain no lion
nios U uaireanta na sin sa chas
gur 14 gnathlion uaireanta an
phoist na 30 uair an chloig ach
go mbionn an t-ioncam ard a
dhéthain nach mbionn focaiocht
tacaiochta ioncaim ag teastail 6n
gcuardaitheoir poist.
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Atreoruithe a cuireadh ar ceal agus a tarraingiodh siar

Sa tréimhse 6 mhi IGil 2015 go dti mi an Mharta 2018, cuireadh beagnach 16,000
atreor( ar ceal n6 tarraingiodh siar iad sular thainig an cuardaitheoir poist i dteagmbhail
leis an tseirbhis. Cuireadh 14,000 eile ar ceal tar éis tosu leis an tseirbhis, rud a
fhagann lion iomlan na gcealuithe ag nach mér 30,000.

Ta anailis na Roinne ar na cliseanna leis na cealuithe tugtha i bhFior 12.7. Bhain thart
ar leath de na cealuithe le cuardaitheoiri poist a chur tUs le héileamh faoi scéim leasa
eile; taifeadadh nach raibh 17% réidh le tabhairt faoi JobPath; agus taifeadadh go raibh
9.3% fostaithe. Bhi breis is 13% tar éis dul le cirsa breisoideachais.

Fior 12.7 Anailis ar na hatreoruithe a cuireadh ar ceal, 1Gil 2015 go Marta 2018

An chuis leis an gceald Roimh thosu leis Tar éis tosu leis an lomlan
an tseirbhis tseirbhis

Lion % Lion % Lion %
Tosaithe ar scéim leasa 5,396 34.7% 8,892 62.6% 14,288 48.0%
Gan a bheith réidh do 4,366 28.0% 677 4.8% 5,043 16.9%
JobPath
Tosaithe i bhfostaiocht 2,359 15.1% 409 2.9% 2,768 9.3%
Ni raibh an t-éileamh a ioc 1,480 9.5% 1,029 7.2% 2,509 8.4%
fés
Breisoideachas né oilitint 1,392 8.9% 2,625 18.5% 4,017 13.5%
Eile 585 3.8% 575 4.0% 1,160 3.9%
lomlan 15,578 100% 14,207 100% 29,785 100%
Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai

Costais agus tailli

Na téilli a bhionn infoctha ag an Roinn leis na solathraithe seirbhise, is ar bhonn torthai
a ioctar iad. Ta siad comhdhéanta de thaille chlarichéain a thagann chun bheith
inioctha nuair a aontaionn an cuardaitheoir poist an PDCCP agus tailli coinnithe poist
tar éis don chuardaitheoir poist tosu i bhfostaiocht, ar tailli iad a ioctar ag seachtain 13,
26, 39 agus 52 sa chas go n-éirionn leis fanacht i bhfostaiocht lanaimseartha® ar feadh
na seachtaini sin.

Nil aon téilli eile inioctha ag an Roinn leis na conraitheoiri agus baineann siad Usaid
astu le gach costas a thabhaionn i solathar na seirbhisi a chladach.

focadh beagan ni ba It na €109 milliin san iomlan 6 mhi 1Gil 2015 go dti deireadh mhi
an Mhérta 2018. T4 leagtha amach i bhFior 12.8 na téilli a iocadh as clarichain agus
na téilli a iocadh as poist choinnithe, chomh maith leis an iocaiocht bhliantuil iomlan.
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Fior 12.8 Natéilli a iocadh leis na conraitheoiri, 1Gil 2015 go Méarta 2018

Cuis leis an iocaiocht

Clartchain Poist lomlan na

choinnithe dtailli

€m €m €m

2015 1.2 — 1.2
2016 22.5 2.7 25.2
2017 27.2 30.2 57.4
2018 7.4 17.6 25.0
lomlan 58.3 50.5 108.8

Foinse: An Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Lascaine

De réir na gcomhaontuithe a rinneadh idir an Roinn agus na conraitheoiri, féadfar na
tailli clardchain agus na tailli coinneala poist a lascainit ma sharaionn an leibhéal
gineardlta fostaiochta ata sa gheilleagar na leibhéil thagartha fostaiochta a leagadh sios
sna comhaontuithe. Déantar an leibhéal fostaiochta a thomhas sa suirbhé ar lucht
saothair na hEireann, a thainig in ait an tsuirbhé raithitil naisianta ar theaghlaigh in
2017.

Té léirithe i Fior 12.9 na leibhéil thagartha fostaiochta a leagadh sios agus na leibhéil
fostaiochta ag a bhféadfaidh an Roinn lascaini 8% né 16% a chur i bhfeidhm ar na tailli.

Fior 12.9 Na leibhéil thagartha fostaiochta, 2015 — 2020 agus na leibhéil iarbhir®
fostaiochta, 2015 - 2017

Fostaiocht = Fostaiocht iarbhir Lascaine 8%
(millian) Lascaine 16% = AN rata tagartha fostaiochta
2.3

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai agus an Phriomh-Oifig Staidrimh. Anailis
arna déanamh ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Notai: a Na leibhéil iarbhir fostaiochta anseo, is iad na leibhéil a tomhaiseadh mar chuid den suirbhé

raithitil naisianta ar theaghlaigh i raithi deireanacha 2015 agus 2016 agus den suirbhé ar lucht
saothair na hEireann i rithe dheireanach 2017.
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Measadh gur thainig céad bhliain an chonartha chun deiridh ar an 31 Nollaig 2016 toisc
nar rolladh amach an conradh chomh gasta agus a bhiothas ag suil leis in 2015. Ba i
an bhliain 2017 an chéad bhliain a bhféadfai lascaine a chur i bhfeidhm de réir théarmai
an chonartha, agus i bunaithe ar an suirbhé raithitil naisitnta ar theaghlaigh i raithe
dheireanach 2016. Chuir an Roinn lascaine 8% i bhfeidhm ar na tailli a d’ioc leis an da
chonraitheoir 6 mhi Aibreain 2017 go dti mi na Nollag 2017.

Chuir an Roinn in idl i mi Mhean Fémhair 2018, tar éis di measunacht mhionsonraithe ar
staid airgeadais agus costais na gconraitheoiri a choimisianu, gur chuir lascaini (laistigh
den raon a ndearnadh fordil dé sa chonradh) i bhfeidhm ar gach taille a iocfai leis na
conraitheoiri 6 mhi Eandir 2018 ar aghaidh.

Eilimh ar focaiocht a dheimhniu

Nuair a rinneadh athbhreithniu initchta ar 25 éileamh 6 gach conraitheoir, cinneadh go
raibh fianaise bhaili ar fheidhmiocht ann le tacu leis na héilimh ar iocaiocht.

Bailiochtu

Cuireann gach conraitheoir isteach liosta de na cuardaitheoiri poist a chriochnaigh
PDCCP no ata tar éis post a choinneail ar feadh tréimhse ama is faide na ceann de na
tréimhsi garsprice (i.e. 13, 26, 39 nd 52 seachtain). Tar éis don Roinn na casanna sa
liosta sin a bhailiochtd, trina dheimhnilG go bhfuil na critéir iocaiochta uile comhlionta, is
féidir leis an gconraitheoir éileamh ar iocaiocht a chur isteach.

Tar éis breathnua ar thart ar 50,000 éileamh ar thailli coinnedla poist arna gcur isteach sa
tréimhse 6 mhi 10il 2015 go mi an Mharta 2018, chinn an Roinn go raibh 10,000 éileamh

(20%) san iomlan neamhbhaili (féach Fior 12.10). As na héilimh neamhbbhaili sin,
cinneadh go raibh breis is leath diobh neamhbhaili de bharr go raibh an cuardaitheoir

poist ag fail iocaiocht tacaiochta ioncaim eile ag an am céanna.

Fior 12.10 Na cuiseanna ar cinneadh éilimh coinnedla poist a bheith neamhbhaili, 1til

2015 go Mérta 2018

An chuis ar cinneadh an t-éileamh a bheith neamhbhaili Lion %
Bhi an cuardaitheoir poist ag fail iocaiocht tacaiochta ioncaim le linn na 2,520 25.7%
tréimhse a mbaineann an t-éileamh 1éi
Corrfhostaiocht ach i dteideal iocaiocht sochair le linn na tréimhse 2,518 25.7%
garsprice
Rinneadh éileamh nua ar an lilntas cuardaitheora poist sa tréimhse 473 4.8%
gharsprice

5,511 56.2%
Ar neamhréir le sonrai na gCoimisinéiri loncaim® 3,305 33.8%
Cuireadh tus leis an bhfostaiocht sular thainig an té i dteagmbhail le 296 3.0%
Seirbhis JobPath
Tuilleadh eolais ag teastail ar nadur agus fairsinge na fostaiochta 123 1.3%
Eile 553 5.7%
lomlan 9,788 100.0%

Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-Reachtaire

Cuntas agus Ciste.

Noéta: a Faigheann an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai sonrai fostaiochta 6 na Coimisinéiri
loncaim ar bhonn rialta. Uséidtear na sonrai sin leis na héilimh ar focafocht a fhaightear 6 na conraitheoiri

a bhailiochtu.
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Aon trian de na héilimh a cinneadh a bheith neamhbhaili, ni raibh siad ag teacht leis na
sonrai fostaiochta arna gcur ar fail ag na Coimisinéiri loncaim. Chuir an Roinn in iul
nach dtugann fostairi fogra pras do na Coimisinéiri loncaim faoi fhostaiochtai nua agus,
da bhri sin, cinntear go bhfuil cuid shuntasach de na héilimh neamhbbhaili trath a
ndéantar iad a mheas den chéad uair. Sa chas go ndiultaitear d’éileamh, is ceadmhach
an t-éileamh a chur isteach aris a luaithe a bheidh na critéir comhlionta, m.sh. nuair a
bheidh sonrai na gCoimisinéiri loncaim cothrom le data agus ag teacht leis an éileamh.

Cigireachtai

Tugann an Roinn cuairt ar laithreacha na gconraitheoiri le hiniichadh a dhéanamh ar
fheidhmil na seirbhise, ar chailiocht na seirbhise a chuirtear ar fail agus ar an gcaoi a
gcuirtear ar fail i. Déanann na cigiri athbhreithnid iar-ioctha ar thailli coinneala poist
chomh maith ach athbhreithnid a dhéanamh ar an bhfianaise ata4 ag na conraitheoiri le
tacu leis na héilimh a rinneadh agus a iocadh.

Cuireadh tus leis na hinitchtai ar an lathair in 2016. Go dti mi an Mheithimh 2018,
rinneadh 62 iniichadh san iomlan, 31 maidir le gach conraitheoir. Mhéadaigh céatadan
na n-inidchtai gan fogra 6 15% sa bhliain 2016 go dti 73% sa bhliain 2018.

Seo a leanas na priomh-shaincheisteanna a thainig chun cinn mar gheall ar na 28
iniichadh a rinneadh in 2017

= Nidhearnadh an t-athbhreithnit éigeantach ar PDCCPanna arna gcomhaontu tar
€is 13, 26 agus 39 seachtain i ngach uile chas. Ag 6 cinn de na 28 lathair a
ndearnadh iniichadh orthu, nior cuireadh athbhreithnithe i gcrich né cuireadh i
gcrich go déanach iad i gcas idir 30% go 80% de na casanna a ndearnadh
iniichadh orthu.

= | gceithre cinn de na hoifigi 6na gcuirtear na seirbhisi ar fail, ni raibh na huaireanta
oscailte mar a aontaiodh.

= Nuair a dhéanann an conraitheoir éileamh ar thaille coinneala poist, éilitear air
fianaise ar an bhfostaiocht a fhail agus a choinneail le tacu leis an éileamh ar
fhaitios go ndéanfai athbhreithnit iar-ioctha air. |1 6 chas, a bhain le 4 lathair, ni
raibh an fhianaise a bhi ar taifead den chinedl a luadh san éileamh ar iocaiocht.
Ina theannta sin, nior luadh san fhianaise 6 dha fhostéir lion na n-uaireanta a bhi &
n-oibrid.

Suirbhé sasaimh

D’fhostaigh an Roinn gnodlacht seachtrach le suirbhéanna a dhéanamh ar dhaoine a
ghlac pairt in JobPath in 2016 agus 2017 d’fhonn a fhail amach cé chomh sasta agus a
bhi siad le Seirbhis JobPath ar an iomlan. | ngach suirbhé, cuireadh agallamh féin ar
bhreis is 2,000 cuardaitheoir poist a ghlac pairt in JobPath.

Léirionn na torthai én suirbhé a rinneadh in 2016 go raibh 79% de na freagroéiri an-sasta
né réasunta sasta le Seirbhis JobPath. Mhéadaigh an leibhéal sdsaimh sin go 82% sa
suirbhé in 2017. Thainig méadu beag ar leibhéal na ndacine a bhi measartha mishéasta
né an-mhishasta leis an tseirbhis, 6 6% in 2016 go 7% in 2017.

Fiafraiodh de na freagroéiri cé chomh maith is atd Seirbhis JobPath i gcomparaid leis an
tseirbhis a chuireann Oifigi Intreo na Roinne ar fail agus bhi 54% de na freagrai
dearfach in 2016 agus 42% in 2017. Mhéadaigh lion na bhfreagréiri a thug freagra
neodrach ar an gceist sin 6 31% in 2016 go 52% in 2017, cé gur laghdaigh an lion a
thug freagra dilltach 6 15% go 7%.
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Concluidi

Seirbhis nua is ea Seirbhis JobPath ata & cur ar fail 6 mhi 1Gil 2015 ag dha chuideachta
a chltidaionn réigitin 'Thuaidh' agus 'Theas' na tire i ndairire. focadh tailli €109 milliin
san iomlan leis na cuideachtai sin 6 cuireadh tus leis an tionscadal go dti mi an Mharta
2018, agus iad bunaithe ar a bhfeidhmiocht 6 thaobh pleananna dul chun cinn
pearsanta a chur i bhfeidhm agus poist a choinneail de.

Faoi Sheirbhis JobPath, bhi lion na ndaoine a thosaigh i bhfostaiocht (daoine a
thosaigh i bpost) ni b’fhearr na an sprioc a shocraigh an Roinn. Bhi lion na ndaoine a
bhi in ann na poist sin a choinneail (coinneail poist) ar aon dul, a bheag né a mhér, le
feidhmiocht na Roinne féin le blianta beaga anuas ag gach ceann de na priomh-
gharspriocanna, .i. 13 seachtaine, 26 seachtain, 39 seachtain agus 52 seachtain.

Té& bonn réasunta ag an Roinn faoi na priomhthoisi feidhmiochta a roghnaiodh agus
faoi na spriocanna a socraiodh do Sheirbhis JobPath. Biodh sin mar ata, is deacair an
rud é toradh na seirbhise a mheas ar bhonn trathuil de bharr go dtégann sé suas le dha
bhliain ar chuardaitheoir poist a theagmbhail leis an tseirbhis gniomhachtaithe
fostaiochta a chur i gcrich.

Chuir an Roinn lascaine 8% i bhfeidhm ar na tailli a iocadh leis na conraitheoiri i leith na
tréimhse 6 mhi Aibreain 2017 go dti mi na Nollag 2017 6s rud é gur shéaraigh lion na
ndaoine a bhi i bhfostaiocht go naisidnta na leibhéil truiceartha lascaine a sonraiodh sa
chonradh.

Bunaithe ar athbhreithnit a rinneadh ar éilimh a iocadh, cinneadh go raibh fianaise
bhaili ar fheidhmiocht ann le tacu leis na hiocaiochtai.
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Fior 12A.1 Cuideachta A — Toradh i mi an Mhéarta 2018 i gcomparéaid leis na ratai feidhmiochta tagartha le
haghaidh atreoruithe 6 mhi Itil 2015 go mi na Nollag 2016 — de réir catagoir atreoraithe
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Feidhmiocht thagartha

Toradh

| gcés chuideachta A, saraiodh ratai tagartha na Roinne i
mbeagnach gach garsprioc i ngach grdpa. Baiad an
gharsprioc coinneala poist 52 seachtain do DFFT 12 mhi
agus na grapai pairtaimseartha na heisceachtai.

Foinse:
Notai:

An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

a

Tosaiodh ar chuardaitheoiri poist a atreor chuig an tseirbhis i mi IGil 2015. Biodh sin mar ata, nior tosaiodh ar chuardaitheoiri poist sa
chatagdir ‘pairtaimseartha’ a atreord go dti mi na Samhna 2016 agus ta na figitiri ata luaite i ndail le 2016 sach iseal da bhri sin.
Baineann an chatagdir ‘pairtaimseartha’ le cuardaitheoiri poist ata fostaithe go pairtaimseartha ach até sa téir ar fhostaiocht

lanaimseartha.
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Fior 12A.2 Cuideachta B — Toradh i mi an Mharta 2018 i gcomparaid leis na ratai feidhmiochta tagartha le
haghaidh atreoruithe 6 mhi IGil 2015 go mi na Nollag 2016 — de réir catagoir atreoraithe
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Foinse: An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai. Anailis arna déanamh ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.
Notai: a Tosaiodh ar chuardaitheoiri poist a atreort chuig an tseirbhis i mi IGil 2015. Biodh sin mar atd, nior tosaiodh ar chuardaitheoiri

poist sa chatagdir ‘pairtaimseartha’ a atreord go dti mi na Samhna 2016 agus ta na figidiri ata luaite i ndail le 2016 sach iseal da
bhri sin. Baineann an chatagdir ‘pairtaimseartha’ le cuardaitheoiri poist ata fostaithe go pairtaimseartha ach ata sa téir ar
fhostaiocht lanaimseartha.



